Formation charge(e) de prévention

Appréhender lerdle de chargé de prévention, connaitre et maitriser les
obligationsréglementaires et les documentsliés a la prévention des
risques pour les mettre en place au sein de son entreprise.

Participants

e Toute personne, salariée de I’ entreprise
* Personne désignée par son employeur comme chargé(e) de prévention

Objectifs

e Répondre aux obligations réglementaires (code du travail et décrets assortis)
 Etre capable d’identifier lesinterlocuteurs et se positionner comme acteur de la prévention au sein de
I" entreprise
e Comprendre et intégrer les grands principes de laréglementation liée ala santé et ala sécurité au travail
o Maitriser les tenants et aboutissants du Document Unique d’ évaluation des risques professionnels

Contenu théorique

o Approche globale de la santé et de la sécurité au travail et principes de prévention:

- connaissance de |’ entreprise et de la fonction prévention
- fondamentaux juridiques et économiques de la prévention

¢ Risques professionnels: listing et particularités
e Méthodes et outils de prévention : méthodes d’ analyse des accidents et des incidents, méthodes d’ éval uation,
démarche ergonomique

Contenu pratique

¢ Etudesde cas - Exposésinteractifs
¢ Visite de I’ établissement






